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EDITORIAL

Encontrarnos una vez mas con nuestros lectores nos
da una gran satisfaccion.

Saber que del otro lado hay gente que también se
interesa por la propiedad horizontal como lo hacemos
todos nosotros nos da la fuerza para seguir trabajando
en este proyecto.

“Propiedad Horizontal” dos palabras sencillas que
encierran una realidad cada dia mas compleja y es ahi
donde nosotros, los administradores, debemos
nutrirnos permanentemente de informacién para
seguir brindando un buen servicio y también debemos
mantener una conducta comprensiva y objetiva con
todos nuestros administrados.

Los tiempos de Covid nos han presentado nuevos
desafios. Nos vimos obligados a un cambio radical en
la manera de trabajar. Los problemas consorciales
siguieron adelante y aprendimos a lidiar con ellos
desde un espacio virtual. También fue un trabajo extra
para todos los propietarios, muchos de ellos sin un agil
manejo de la tecnologia.
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Desde nuestra Asociacion siempre buscamos
acompanfarlos, para generar un valor agregado a
nuestro servicio, conocer las normativas, controlar
las relaciones laborales, asegurar el bienestar de los
edificios, lograr una empatia con los
propietarios.Estamos transitando una época de
cambios en nuestras vidas y en nuestra labor.

Sélo quienes puedan entenderlo, sepan capacitarse
y tengan respeto y carifio por esta profesion van a
lograr grandes beneficios.

LIC. LUJAN FALCONE
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__ ' ACAPPH invita una disertacién sobre:

RELACIONES LABORALES
EN TIEMPOS DE COVID - 19

Prof. Dra. Marta Carmen Rey
Jueza Nacional del Trabajo

Jueves 3 de Septiembre a las 16hs.

DANOS EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
- RESPONSABILIDAD -

Prof. Dra. Liliana Abreut
Jueza Camara Nacional en lo Civil

Martes 8 de Septiembre a las 16hs.

Inscribite en: relacionesinstitucionales@acapph.org.ar
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El dia Jueves 10 de Septiembre a las 17:30hs.
Comunicacion y Asuntos Publicos S.A. presenta:

"RESPONSABILIDAD
DEL ADMINISTRADOR"

Diserta: Prof. Dr. Claudio Kiper
- Juez Camara Nacional en lo Civil -
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EVENTO VIA ZOOM | ACTIVIDAD NO ARANCELADA

Inscribite en: relacionesinstitucionales@cyapublicos.com.ar




ENCARGADOS DE EDIFICI0:
ACUERDAN UN 29% DE AUMENTO SALARIAL

El 19 de Agosto, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social homolog6 un nuevo acuerdo salarial para los
encargado de edificio.

El acuerdo salarial firmado por la la Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (Fateryh)
establece un 29% de aumento en tres tramos, el primer tramo es retroactivo a julio 2020. En el acuerdo homologado
se aclara que su vigencia es hasta el 31 de julio de 2021.

El mismo, establece un 29% de aumento nominal sobre las escalas de marzo 2020 en tres etapas:

1.- 15% a partir del mes de julio de 2020, para la 4° categoria y aplicandose en forma proporcional al resto de las
categorias.

2.- 8% para el mes de noviembre 2020 sobre la 4° categoria y aplicandose el proporcional correspondiente al resto de
las categorias.

3.- 6% para el mes de febrero 2021 sobre la 4° categoria y aplicandose el proporcional correspondiente al resto.

Quienes deseen leer el acuerdo, pueden descargarlo desde aqui. A su vez, pueden visualizar las escalas salariales,

dentro de ésta revista, en la pagina 29.
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https://acapph.org.ar/wp-content/uploads/2020/08/FATERyH-Homologacion-acuerdo-08.2020-resolucion-992-20.pdf
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RESOL. 289-2020: PRORROGA DE
PRESENTACIONES ANTE LA AGC

—

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2020. Afo del General Manuel Belgrano”

Resolucion

Nimero: RESOL-2020-289-GCABA-AGC
Buenos Aires, Viemes 31 de Julio de 2020

Referencia: Promoga plazos Resolucion N® 251-GCABA-AGC/ 20

El pasado 31 de Julio, desde la Resolucion 289-2020, se notifico la prorroga para las presentaciones ante la AGC, las

cuales se extienden hasta el 29 de septiembre de 2020.

A continuacién les dejamos los articulos que se mencionan en dicha Resolucién y para quienes deseen acceder a la
Resolucién completa, pueden visualizarla en: RS-2020-18079485-GCABA-AGC

Articulo 1°.- Prorrégase la suspension excepcional establecida en la Resolucion N° 251-GCABA-AGC/20 de los
plazos y las presentaciones correspondientes a los procesos administrativos, en tramite ante esta Agencia
Gubernamental de Control, a partir de la fecha de suscripcion de la presente Resolucion y hasta el dia 29 de
septiembre de 2020.

Articulo 2°.- Establécese que las areas pertinentes de esta Agencia Gubernamental de Control, durante el lapso
referido en el articulo precedente, podran disponer, modificar o prorrogar medidas necesarias a los fines de dar

respuesta a las actuaciones consideradas oportunamente de caracter urgente.

Articulo 3°.- Arbitrense los canales electronicos exclusivos a fin de brindar atencién al publico y/o recibir

presentaciones en formato virtual.

Articulo 4°.- Establécese que las medidas adoptadas mediante la presente Resolucidn, podran ser prorrogadas,

modificadas o ampliadas conforme se desenvuelva la situacion sanitaria actual.

Articulo 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese electrénicamente a todas

las Direcciones y Unidades de esta Agencia Gubernamental de Control. Cumplido, archivese.
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https://acapph.org.ar/wp-content/uploads/2020/08/RS-2020-18079485-GCABA-AGC.pdf
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Te compartimos las proximas
actividades de ACAPPH:

RELACIONES LABORALES EN
A=Y  TIEMPOS DEL COVID -19

Prof. Dra. Marta Rey (Jueza Nacional del Trabajo)

DANOS EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ay -RESPONSABILIDAD-

Prof. Dra. Liliana Abreut (Jueza Nacional Camara Civil)

W07 RENOVACION DE MATRICULA

NUEVO CURSO DE ADMINISTRADOR

05/10/2020

eyl RENOVACION DE MATRICULA
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Entre todos podemos
prevenir el coronavirus.

Es una enfermedad que se transmite a traves
de gotas de estornudos y tos, y del contacto
CcOon Manos a 0jos, boca y nariz.

¢COMO PREVENIR EL CORONAVIRUS?

:!,, f‘:' Al toser y estornudar, . L avarss 3 Tanas

CL:::;S: Ii::ca = g con agua y jabon o
~ y z - usar alcohol en gel.

el codo flexionado.

: Lavar las superficies Evitar tocarse
de contacto | &) lacaracon
frecuente con agua X las manos
y lavandina. r—s '

Dificultad
para
respirar

En caso de haber viajado a un pais donde circula el virus o haber
tenido contacto con algun enfermo y presentar estos sintomas,

llama gratis al 107.

Para mas informacion entra a @ E;',li';os
buenosaires.gob.ar/coronavirus <> Ciudad
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ace 4 meses, escuchabamos ias iniciales ATP (Programa de Asistencia de Emergencia
al Trabajo y la Produccion) con sumo desconocimiento y que de a poco, termino
siendo algo habitual como solicitud entre nuestras obligaciones laborales. Como
seguramente sabran, el ATP nacio por parte del Gobierno Nacional como una ayuda
para los empleadores. Con la vocacion de dar respuesta al impacto economico
ocasionado por la emergencia sanitaria, cuidar el trabajo y garantizar la produccion.
El primer ATP que surgio en abril, no incluia a los Consorcios, por lo que ACAPPH
solicito a las autoridades correspondientes, la -
inclusiéon y en muy poco tiempo, fueron
agregados al listado de los empleadores
incluidos para pedir los ATP. Dicho ATP en ese
entonces, era muy complejo en la carga de
datos, en comparacion a lo que fueron sus
subsiguientes ATP y correspondia al periodo de
Abril de 2020.

Cuando llegaron los ATP 2y 3 (periodos mayo y q;‘,fl
junio), mediante la Decisiéon Administrativa ;F T

1133/20 de la Jefatura de Gabinete de
Ministros (JGM), se publico el acta 15 del
Comité de evaluacion del ATP, donde se
establecieron una serie de recomendaciones
para aplicar los los beneficios de junio 2020,
establecidos en el decreto 332/20, se estable- S

cieron nuevas modificaciones para que sean aprobadas esas solicitudes. Primero estuvieron las zonas,
que estaban discriminadas en Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) y Distanciamiento
Social, Preventivo y Obligatorio (DISPO). Aqui tendriamos las aclaraciones sobre los porcentajes de
aplicacion y sobre qué base del periodo. A su vez, se pondrian limites de otorgamiento en base al
Salario Minimo Vital y Movil, quedando de la siguiente manera:

: s . Nueva oferta crediticia para descuento
Trabajandu juntos de cheques y capital de trabajo.

salimos adelante

FME@E f‘ BancoCiudad

bancociudad com.ar

ACAPPH SEPTIEMBRE 2020
MAGAZINE



https://www.bancociudad.com.ar/institucional/pymes/Financiaci%C3%B3n/MiPymes_COVID_19

Para ambas zonas, el salario complementario sera:

- Equivalente al 50% del salario neto del 83% de la remuneracion bruta devengada en el mes de
abril de 2020.

- La suma del Salario Complementario no podra arrojar como resultado que el trabajador obtenga un
beneficio superior a su Salario Neto correspondiente al mes de abril de 2020.

Para zonas ASPO:
Este monto no podra ser inferior a 1 SMVM ($16.750) ni superior a 2 SMVM ($33.500)

Para zonas DISPO:
Este monto no podra ser inferior ni superiora 1 SMVM ($16.750)

Pero lo mas importante, en cambios, tendria que ver con las condiciones de admisibilidad:

- Facturacion: se tuvo en cuenta la variacion del 5% positivo de la facturacion de los empleadores
comparando periodos de mayo 2019 con mayo de 2020.

- Inicio de Actividades: en el caso de las empresas que iniciaron sus actividades entre el 1 de enero
de 2019 y el 30 de noviembre de 2019, ya que muchos empleadores no habian sido incluidos en los
anteriores ATP, porque se habian constituido durante el 2019, hasta el 30 de noviembre inclusive,
quedando afuera Diciembre.

- Exclusiones por Ingreso y cantidad de empleados: otro de los cambios que se destacaban, eran los
sueldos brutos superiores a $140.000 que quedarian excluidos, como también las empresas con mas
de 800 empleados. Quizas para quienes administramos, no estamos a acostumbrados a ver estos
numeros, pero quienes administran clubes por ejemplo, se vieron afectados, mas que nada porque a
veces las nominas de empleados, tienen incluidos trabajadores de temporada pero que no cobran
sueldo al estar fuera de temporada.

RECIBI TODAS LAS
NOTICIAS

Y ACAPPH MAGAZINE
EN TU EMAIL
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- SIPA: el utmo cambio, tenia que ver con las contribuciones del SIPA (SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO), que solo estaban beneficiados con la reduccion del 95% del mismo, si
estaban afectadas en forma critica, mientras que el resto, solo gozarian de la postergacion del pago.

Finalmente, llegamos al ATP 4, por medio de la publicacion del DNU 621/2020 y la reglamentacion de
la Jefatura de Gabinete de Ministros 1343/2020. En esta nueva etapa nos enfrentamos a nuevos
cambios de gran relevancia, principalmente por la incorporacion de un crédito a tasa subsidiada para
el pago de salarios. Este ATP se pudo solicitar desde el 27 de julio hasta el 4 de agosto. La nueva
presentacion toma la comparativa de facturacion entre junio de 2019 y junio de 2020. En la cual solo
acceden al salario complementario quienes hayan tenido una variacion negativa inferior al 0% (por
supuesto, los Consorcios, no estan incluidos en este punto, ya que automaticamente figuran en 0 y no
no puede ser modificados.

Por lo tanto, como principal medida, divide el otorgamiento de los beneficios dependiendo si la
empresa haya tenido una reduccién en la facturacion interanual (junio 2019 vs. junio 2020) o una
variacion positiva de hasta el 30%:

e Salario Complementario: solo podran tramitarlo los empleadores que hayan tenido una variacion
nominal negativa en la facturacion (inferior a 0%), comparando junio de 2019 con junio de 2020.

- Para las empresas con actividades catalogadas como “criticas”, se otorgara un monto equivalente de
hasta 2 SMVM ($ 33.750) por trabajador.

- Para las empresas con actividades catalogadas como “no criticas”, se otorgara un monto equivalente
de hasta 1,5 SMVM ($ 25.312,50) por trabajador.

¢ Inicio de Actividades: para empresas que iniciaron sus actividades entre el 1 de enero de 2019 vy el
30 de noviembre de 2019, la comparacion de la facturacion de junio de 2020 se realiza con la de
diciembre de 2019.

En las empresas “recientes”, que iniciaron su actividad a partir del 1 de diciembre de 2019, no se
considerard la variacion de facturacion para la obtencion del beneficio del Salario Complementario.

e Crédito atasa subsidiada para el pago de salarios: para empresas con menos de 800 trabajadores
que desarrollen como actividad principal al 12 de marzo de 2020 alguna de las incluidas en las Actas
del Comité conformadas por las Decisiones Administrativas emitidas hasta la fecha.

Ademas, deberan verificar una variacion de facturacion nominal interanual positiva de hasta el 30%,
comparando junio de 2019 con junio de 2020.

La tasa de interés se determinara en funcion de la variacion interanual en la facturacion de la empresa
con relacion al mismo periodo del ano anterior:

ACAPPH 18 SEPTIEMBRE 2020
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VARIACION NOMINAL POSITIVA TASA DE INTERES
INTERANUAL EN LA FACTURACION — NOMINAL ANUAL -

del 0% al 10% 0%

mas del 10% hasta el 20% 7.5%

mas del 20% hasta el 30% 15%

La financiacion contara con un periodo de gracia de 3 meses desde su acreditacion y se reembolsara a
partir del cuarto mes en 12 cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

Los créditos tendran garantia FOGAR (ondo de Garantias Argentino) y el FONDEP (Fondo Nacional de
Desarrollo Productivo) subsidiara la diferencia de tasa entre la que abone la empresa y el maximo de
15% nominal anual.

Con el SIPA hay también cambios, ya que ademas de las empresas catalogadas como no criticas,
también tienen en cuenta que quienes tengan una variacion mayor o igual al 0%, quedan excluidos de
este beneficio para la reduccion o bien para la postergacion.

Las empresas que desarrollan las actividades catalogadas como «criticas” gozaran del beneficio de
Salario Complementario cuando presenten una variacion nominal de facturacion interanual negativa,
asi como del beneficio de reduccion de hasta el 95% de las contribuciones patronales con destino al
Sistema Integral Previsional Argentino (SIPA).

Las empresas que desarrollen actividades catalogadas como "no criticas” gozaran del beneficio de
Salario Complementario cuando presenten una variacion nominal de facturacion interanual negativa, y
la postergacion del pago de las contribuciones patronales con destino al SIPA.

Quedaran excluidas de los beneficios de reduccion o postergacion de las contribuciones al SIPA, de
acuerdo al requisito, las empresas que presenten una variacion nominal mayor o igual a 0%.
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Pasado el 4 de Agosto, algunos empleadores comenzaron a ver que las solicitudes ya se encontraban

aprobadas (Negocios, PYMES y Grandes Empresas). En la mayoria de las solicitudes aprobadas, la fecha
de pago comenzaba el pasado 11/08/2020.

Fecha Periodo Estado

29/07/2020 07-2020 Aprobada

30/06/2020 Aprobada

19/05/2020 05-2020 Aprobada

23/04/2020 042020 Aprobada

Las fechas de pago para cada empleado, pueden verificarse ingresando en:

https://servicioscorp.anses.gob.ar/ATPConsulta

Alli, deberan ingresar su numero de CUIL, donde luego figurara la fecha de acreditacion para ese CUIL.

Aunque en el mundo de los Consorcios, esto no era asi, ya que figuraban de la siguiente forma:

% Fecha Periodo  Secuencia Estado

20f07/2020 202007 0 En proceso de andlisie para e accese al crddito a tasa subsidiada

Estamos en etapa de evraluacidn de o soliciivg por la tanto noesia habllitadae fa baja del benefici

Fecha Pericda Estado Acciones

29/07 2020 0v-2020 En procesns de anal|sis para el seeesn al

cradito a tasa subsidiada

29/06/2020 06-2020 Aprobada

20/05/2020 D5-2020 Aprobada

22/04/2020 04-2020 Eprobada
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De acuerdo a los nuevos requisitos del ATP 4, los Consorcios no iban a estar incluidos (tal como lo
habia adelantado como primicia ACAPPH en todos sus medios.

De tal modo, quienes no serian benefiados con el ATP 4, eran caracterizados en el Sistema Registral
(opcion consulta/datos registrales/caracterizaciones), segun la tasa de interés a la que accedan, con
los siguientes codigos:

“466 - Creédito a Tasa Subsidiada del 0% TNA"
“"467 - Crédito a Tasa Subsidiada del 7,5% TNA"

“468 - Crédito a Tasa Subsidiada del 15% TNA”

Teniendo en cuenta que los Consorcios tienen la variacion del 0%, automaticamente acceden al codigo
466.

Pero aqui ahora un dilema de gran importancia, ya que en los Consorcios en cuanto a solicitar credito bancario o
cualquier otro tipo de crédito la Asamblea de Propietarios, dentro de sus facultades resuelve, segun el Art. 2058, inc. a,
del CCCN las cuestiones que le son atribuidas especialmente por la ley o por el Reglamento de Propiedad Horizontal.

Asi, el Reglamento de Propiedad Horizontal puede contener como lo especifica el Art. 2056, inc |, del mismo Codigo
Civil y Comercial de la Nacion facultades especiales de las asambleas de propietarios entre las cuales puede estar el
tratamiento de este tema.

Asimismo, se debe respetar lo expuesto en cuanto a la convocatoria y quorum de las mismas (ordinarias o
extraordinarias) determinados en al Art. 2059 primer parrafo y lo expuesto en el Art. 9 de la Ley 941, inciso j, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y la decision requiere de la mayoria absoluta normada por el Art. 2060, primer
parrafo, del CCCN y tener la prevision, ante la importancia y excepcionalidad del tema, de efectuar una propuesta de
decisiones a los ausentes en la misma a los efectos de notificarlos y que se expidan por la afirmativa o negativa luego
de los 15 dias de llevada a cabo la Asamblea.

Luego de ello se contabilizan la totalidad de los votos de los propietarios y se asienta en el Acta la decision final, tal
como lo explico en diversas Jornadas el Dr. Diego Graziadei, Presidente de ACAPPH.

Por lo que lamentablemente, para que un Administrador solicite este tipo de Créditos, debe realizar una Asamblea y la
solicitud del Credito debe ser aceptada por medio de las mayorias necesarias. En caso de convocar Asamblea,
seguramente virtual, se necesitara de un Acta Fisica y probablemente segun el Banco, se reservara el derecho de
requerir, de acuerdo a su criterio y consideracion, el tipo de aval o garantias a su satisfaccion, en funcion del
monto y riesgo de cada operacion.

Concluyendo, acceder a un crédito de este tipo, cuenta con contratiempos de mucha relevancia y sobre todo, las
tareas afanosas que hoy demandan a un Administrador en tiempos de COVID-19, sumandole las diligencias instruidas
para tramitar el crédito ante un Banco, parece ser una utopia de lograrlo.

Lic. Fernando Vitale
SECRETARIO
ACAPPH
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Seguro de Responsabilidad Civil

Responsabilidad Civil Profesional
Administracion de Consorcios

Beneficios de la podliza Dr. Juan Martin Luciani Otario
Abogado especialista en Seguros

- Proteger el patrimonio

personal del administrador
+54 911 5579 8855

profesordeseguros

] juanmartinluciani@gmail.com

- Garantia para sus consorcios

- Cumplir con el RPA

HOM Profesionales en Seguros

WWW.CONSOTCI os.homsegu ros.com.ar




AMPLIACION DE LA
MORATORIA FISCAL Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL




A través de la publicacién del Decreto 699/2020 en el
Boletin Oficial, el Gobierno promulgé la ampliacién de la
moratoria impositiva, convertida en ley en el Senado el
pasado 13 de agosto, en la cual esta nueva ley, tiene
como principal finalidad, normalizar las deudas. Ademas
contempla premios para los  contribuyentes

cumplidores.

De acuerdo a la nueva moratoria de AFIP (Impositiva-
Previsional), que ha sido aprobado por el Congreso,
desde ACAPPH les dejamos un un breve resumen con las
caracteristicas principales de la ley aprobada por el
Congreso:

- Se incluirdn las deudas previsionales, impositivas y
aduaneras vencidas hasta el 31 de julio.

- Se establece el plazo hasta el 31 de octubre para
inscribirse en la moratoria.

- La primera cuota vencera el 16/11/2020, salvo que se
trate de refinanciaciones. En aquellos casos en que sea
rechazado el acogimiento condicional por no haberse

obtenido el certificado MiPyME y deba ser reformulado el plan, la primera cuota vencera el 16/12/2020.
- Las deudas previsionales se podran pagar en un plazo de entre 48 y 60 cuotas.
- Las obligaciones tributarias se podran abonar en 96 o 120 cuotas.

- La tasa de interés del plan de pago en cuotas sera del 2% mensual hasta enero de 2021 y luego se aplicara una
tasa variable.

- Se eliminé el articulo 14 que habilitaba al Poder Ejecutivo a prorrogar la moratoria.

- Las empresas grandes en los proximos 24 meses no podran distribuir dividendos, realizar operaciones con titulos
para eludir la normativa cambiaria ni acceder al mercado cambiario para realizar pagos a entidades vinculadas.

- Se establece un premio a los cumplidores y, en el caso del monotributo, una condonacién del componente
impositivo de 6 cuotas para las categorias Ay B.

- En caso de las categorias Cy D sera de 5 cuotas mensuales y consecutivas.

- En las Categorias E y F sera de 4 cuotas mensuales, en las Categorias G y sera de 3 cuotas mensuales, y en las |, ],
K sera 2 cuotas mensuales.
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- En ningun caso el limite del beneficio podra superar los $17.500.
- Habra un descuento del 15% para quienes paguen al contado.

- No podran acceder quiénes tengan activos financieros en el exterior y no repatrien por lo menos el 30% dentro
de los 60 dias.

- La caducidad de la moratoria sera por falta de pago de 3 cuotas para grandes empresas y de 6 cuotas para
MiPyMES.

- Se invita a las Obras Sociales, ART, Provincias y Municipios a sancionar regimenes similares y se eliminé la
posibilidad de que el Poder Ejecutivo pueda disponer una prérroga de esta moratoria.

- Las organizaciones comunitarias fueron incluidas como beneficiarias de la moratoria.

- El acogimiento al presente régimen producira la suspensién de las acciones penales tributarias y penales
aduaneras en curso y la interrupcién de la prescripcidén penal respecto de los autores o las autoras

Quienes tengan consultas al respecto, invitamos a nuestros socios, a comunicarse a secretaria@acapph.org.ar,
donde se derivara la consulta a un Profesional para vuestro asesoramiento.

PROPIEDAD HORIZONTAL A
EN EL NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL |
Por el Dr. Claudio M. Kiper

[ Precio preferencial para SOCIOS de ACAPPH |

pedilo a: secretaria@acapph.org.ar

o mmm me eme= Em mmm mm—
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#SOMOSRESPONSABLES

En consonhancia con las disposiciones del
Gobierno Nacional para hacer frente a la

[\ Pandemia del COVID-19 (Coronavirus) el SUTERH
y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
solicitan a los trabajadores vy trabajadoras de
edificios su colaboracion y solidaridad.

y 2

Voluntariamente ayudemos a _._‘
realizar las compras de alimentos
y remedios de personas
que pertenezcan a los
grupos de riesgo y se ven
imposibilitados de salir
de sus hogares.

.k

Mantegamos la limpieza y desinfeccion
de los espacios comunes.

Vamos
Buenos
. Aires




#SOMOSRESPONSABLES

En los casos en que en un edificio de
departamentos haya personas que deban
cumplir periodos de cuarentena sanitaria
obligatoria, sera responsabilidad de los
Administradores hacer las comunicaciones
pertinentes a fin de garantizar su estricto
cumplimiento.

P Y, si nosotros, los trabajadores

4 y trabajadoras de edificio,
vemaos que no se cumple,
debemaos hacer la denuncia

' pertinente como indica la ley
llamando al 134 o al 147

Vamos
Buenos
. Aires




#SOMOSRESPONSABLES

Ante sintomas de
fiebre, con tos, dolor de
garganta y dificultades
para respirar, llamemos
de inmediato al 107 o
por mensaje de texto

al tel. 11.5050.0147 en
CABA o al 148 en CBA.

Vamos
Buenos
« Aires




PLANILLA SALARIAL SUTERH
JULIO 2020

(ULTIMA ACTUALIZACION)

RESOL — 2020 — 992 — APN — ST#MT

FUNCION CAT.1 CAT.2 CAT.3 CAT.4
Encargado Permanente con vivienda 46,631 44,688 42745 32859
Encargado Permanente sin vivienda 54,810 52,527 | 50.243 45675
Ayudante Permanente con vivienda 46,631 44688 42745 38.B55

Ayudante Permanente sin vivienda 54.810 52527 50.243 458675

Ayudante Media jornada 27405 | 26,263 25121 22.838
Personal Asimilado Con vivienda 46,631 | 44.688 | 42,745 38.B58
Parsonal Asimilado Sin vivienda 54.810 - 52.527 - 50.243 458675

Mayerdemo Con vivienda 48,362 46,347 44332 40302

Mayordama Sin vivienda 57.050  54.673 52295 47541

Intendente 69,818 b69.818 69828 60B2E

Fersonal con mas 1 Funcion con vivienda 46,631 | 44.688 42745 38.859
Personal con mas 1 Funcien sinvivienda 54,810 52,527 50,243 45675
Encargado Guardacoches conviviende 41,116 | 41116 | 41,116 41116
Encargado Guardacoches sinvivienda — 44.64B 44548 44648 44648

Persanal Vigilancia Nocturna 49380 49380 48.380 49380
Personal Vigilancia Diurna 45974 45974 45974 45974
Persanal Vigilancia Media Jornada 22987 | 22.087 22.987 272.0987

Encargado No Permanente Convivienda 22123 | 22123 22123 22123
Encargado No Permanente Sin vivienda 24045 24045 24045 24045
Ayudante Temparario 45036 45036 450356 45038

Ayudante Temporario Media jornada 22,518 22518 22518 22518

Personal jorralizade no mag 18 harag | sogen ART, TINC P HORA) 485,70

Suplente con horano por dia 203350
Retiro de residuos por unicad destinada a vivienda u oficing 8330

\ Olasificaridn de residuos Resol. 2013 243 SSAT-GEARA 1.42%,20
Valor vivienda LR

Plus por antigledad conf. Resolue, 106805 - inc. D e hhnyp delart. Ty 8 por afto | 1H) 456,30

CUALQUIER
CATEGORIA

Plus por artigliedad - por afio ART, 11 [ 2%) §13,50
Plus limpizsza de cocheras 113710
Pius maviemiante de coches - hasta 20 unidades. 16EZ 60
Plus jardin AR ETA D]
Plus Zona Desfavarable 0,50
Tiewks do Encargado togral do Edificio o
Flus limpiera de piletas y rrancenimibenio del agua 1912.90

ACAPPH 2
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CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020

AUTONOMOS

ENERO 6 7 8

FEBRERO 10 11 12
MARZO 5 6 9
ABRIL 6 7 8
MAYO 5 6 7
JUNIO 5 8 9
JULIO 6 7 8
AGOSTO 5 6 7
SEPTIEMBRE 7 8 9
OCTUEBRE 5 6 T
NOVIEMBRE 5 6 9
DICIEMBRE 9 10 M

——

S dasasues

; E_':J._ 5 ....;I! l J

113] ] *; o

81

www.sitver.com.ar

Lineas rotativas: 4345-0736 / Urgencias: 15-3555-3330
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CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020

SICOSS F931

EMERO o 10 13
FEBRERO 10 11 12
MARZO 9 10 1
ABRIL 13 14 15
MAYO 11 12 13
JUNIC 9 10 1
JULIO 13 14 15
AGOSTO 10 1 12
SEPTIEMERE 9 10 i
OCTUBRE 8 13 14
NOVIEMERE 9 10 11
DICIEMERE 5 10 T1

Av. San Martin 5060, Capital Federal (C.P. 1417)
A Tel. (00 54 11) 4504-6058 / 4504-1562

del PARQU E info@matafuegosdelparque.com.ar

Matafuegos & instalaciones fijas
\/ www.matafuegosdelparque.com.ar
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CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020
ANTICIPOS GANANCIAS

ENERD 13 14 15

FEBRERO 13 14 17 4
MARZD 132 16 17

ABRIL 13 14 15 =i
MAYOQ 13 14 -]

JUNIO 16 17 18

JULIO 13 14 15

AGOSTO 13 14 18 1
SEPTIEMBRE 14 15 16

OCTUBRE 13 14 15 29
MNOVIEMBRE 13 16 17

DICIEMBRE 14 15 16 3

cury 0=1=2=3 d45- 7-8-4
EMERD 12 14 15
FEBRERO 13 14 17
MARZO 13 16 17
ABRIL 13 14 15
MAYD 13 14 5
JUNIO 16 17 18
JULIO 13 14 15
AGOSTO 13 14 18
SEPTIEMERE 14 15 16
OCTUBRE T 14 15
NOWVIEMBRE 13 16 17
DICIEMBRE 14 15 16
ACAPPH 32 SEPTIEMBRE 2020
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CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020

CONVENIO MULTILATERAL

ENERO 15 16 17 20
FEBRERD 17 18 19 20
MARZD 16 17 18 19
ABR_]L 15 16 17 20
MAYD 15 18 19 20
JUNID 16 17 18 19
JULIO 15 16 17 20
AGOSTO 18 149 20 21
SEFTIEMERE 15 & 17 8
QOCTUBRE 15 16 19 20
NOVIEMBRE 16 17 12 19
DICIEMBRE 15 16 17 18
SERVICIO DOMESTICO
Obligatorio Voluntaric
das 0ayg
EMERO 10 15
FEBRERD 10 17
MARZO 10 16
ABRIL 13 15
MaYD 11 15
JUNIC 10 16
JULIO 13 15
AGOSTO 10 18
SEPTIEMBRE 10 15
OCTUBRE 13 15
MNOVIEMBRE 10 16
DICIEMBRE 10 15
ACAPPH 33 SEPTIEMBRE 2020
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CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020

MONOTRIBUTO

ENERO 20
FEBRERO 20
MARZO 20
ABRIL 20
MAYO 20
JUNIO 22
JuLIo 20
AGOSTO 20
SEPTIEMBRE 21
OCTUBRE 20
NOVIEMBRE 20
DICIEMBRE 20

FUMIGACIONES
&
LIMPIEZA DE TANQUES DE AGUA
PLANETA VERDE 9 113-629-5816
ACAPPH 34 SEPTIEMBRE 2020
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CALENDARIO DE
VENCIMIENTOS 2020

GANANCIAS -
BIENES PERSONALES

CUIT 0-1-2-3 4-5-6 7-8-9

JUNIO PRESENTACION

11 12 16

JUNIO PAGO

12 16 17

PARTICIPACIONES
SOCIETARIAS

JULIO 28 29 30

09, o

AN

UMPIEZA MORON
FAMIUA ACOSTA
Distribuidora de Productos de Umpiem'w%;

PN =

Tel. 4584-8655 / 4583-2543
Whatsapp: 11 5961 2401
e-Mail: limpiezamoron@gmail.com

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP
AAAAAAAA



CALENDARIO DE

VENCIMIENTOS 2020
SIOR

2-3 4-5

ENERO 20 21 22 23 24
FEBRERO 18 19 20 21 26
MARZO 18 19 20 25 26
ABRIL 20 21 22 23 24
MAYO 18 19 20 21 22
JUNIO 18 19 22 23 24
JULIO 20 21 22 23 24
AGOSTO 18 19 20 21 24
SEPTIEMBRE 18 21 22 23 24
OCTUBRE 19 20 21 22 23
NOVIEMBRE 18 19 20 24 25
DICIEMBRE 18 21 22 23 28

IVA DDJJ

2° QUINCENA - DDJJ E INGRESO DE SALDO

1° QUINCENA - PAGO A CUENTA

0-1-2-3 4-5-6. 7-8-9 0-1-2-3 4-5-6 7-8-9

ENERO 21 22 23 9 10 13 |
FEBRERO 20 21 26 10 11 12
MARZO 25 26 27 9 10 11
ABRIL 21 22 23 13 14 15
MAYQ 21 22 26 11 12 13
JUNIO 22 23 24 9 10 11
JuLIo 21 22 23 13 14 15
AGOSTO 21 24 25 10 11 12
SEPTIEMBRE 21 22 23 9 10 11
OCTUBRE 21 22 23 9 13 14
NOVIEMBRE 24 25 26 9 10 11
DICIEMBRE 21 22 23 9 10 11
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El ? de Septiembre a partir de las 15 hs. es la:

JORNADA DE RENOVACION
MATRICULA ADMINISTRADOR

Socios: sin cargo
DE MANERA Se requiere una antiguedad
O N LI N E minima de 3 meses de socio
a tfravés de la No-Socios: $1950
plqtqformq ZJO00M Puede abonar el 50% del total
cuando se inscribe y el otro 50%
CUpos Limitados cuando se le entrega el certifica-

do de la jornada.

Inscribite en:
relacionesinstitucionales@acapph.org.ar
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#SIMPLIFIC

SimpleSolutions.

S




= Cuenta corriente bonificada para
el consorcio™

= Tarjetas de Crédito con comisién de
renovacién bonificada para
administradores™

» Banca Electrdnica Empresas para pago
de haberes, proveedores, impuestos
y servicios.

= Caja de ahorro gratuita para los

consorcistas con acceso a nuestro
programa de beneficios™

* Servicio de Plan Sueldo BONIFICADO

Ademds, para Consorcios de edificios
radicados en la Cludad Auténoma
de Buenos Aires:

+ Comisién de Chegueras BONIFICADA.
= Transferencias BONIFICADAS, sin tope.

oEEE {4 BancoCiudad

bancociudad.com.ar

(1) CORRESPONDE A LA COMISION DE MANTENIBMENTD MENSUAL DE LA CUENTA CORRIENTE EN PESOS PARA CONSORCIDS DE PROPIETARIDS RADICACOS EN LAS ZDNAS DE
INFLUENCIA DEL BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES. PARA CONSORCIOS DE PROPIETARIOS DE EDIFICIOS DE LA PROVINCIA DE BUENCS AIRESE INTERIOR DEL PAISDONDE EL
BANCOCUDAD POSEA SUCURSALES, LA BONIFICACION ES POR 24 MESES DESDE SUAPERTURA. PARA CONSORCIOS DE PROPIETAREDS DE EDIFICIOS DE LA CABA, LA BONIFICACION
ES DE POR VIDA. (2) SLUETO A EVALUACION CREDITICIA DEL BANCO DE LA QIUDAD DE BUENOS AIRES: DISPONIBLE UNICAMENTE PARA ADMINISTRADORES DE CONSORCICS QUE
POSEAN CUENTA CONSORCIO EN EL BCBA. (3) COMISION DE MANTEMIMIENTO GRATUITA. ENCONTRA MAYOR INFORMACION EN WWW.BANCOCILDAD.COM.AR


https://www.bancociudad.com.ar/institucional/micrositio/cuenta_consorcio

Trabajando juntos,
salimos adelante.
Linea exclusiva del Ciudad

para Auténomos y Monotributistas

Y TasaFija
f 24,.00% TNA

Monto maximo
hasta $300.000.-

3 meses de gracia de capital.

plazo hasta 24 meses

Pedilo online

glEhn {2 BancoCiudad

bancociudad.com.ar

CFT C/IVA: :



https://www.bancociudad.com.ar/institucional/pymes/Financiaci%C3%B3n/COVID19EmprendedoresconavalSGR
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